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ANEXO 11

GESTION Y ADMINISTRACION EMPRESARIA

Duracion: cuatrimestral

Carga horaria: tres (3) horas semanales

Fundamentacion:

La finalidad de esta asignatura se vincula con la necesidad de capacitar a futuros
profesionales, direccionados hacia una formacién multidiciplinaria; ésta requiere de
conocimientos integrados que daran sustento a una relacion articulada para planiﬁcar
la actividad econémica productiva en la administracion estratégica de los negocios en
" las empresas de produccion de esta especializacion.

La recoleccion de datos de la produccion, su clasificacion y registro correctos para la
posterior evaluacion econémica de la empresa son actividades compartidas entre los
niveles administrativos medios y superiores en la empresa. El conocimiento de los
procesos de gestion y planeamiento son fundamentales para su correcta ejecucion.
Frente a los problemas. diarios que debe enfrentar quien estd manejando un
emprendimiento se requiere disponer de claros conceptos econémicos sobre los
procesos productivos para decidir las soluciones correctas.

Asimismo intenta responder a las demandas de un perfil profesmnal capacitado para
dirigir en nombre del empresario y/o desempeiiarse en el marco de las actividades de
asesoramiento y prestacion de servicios, en ambitos no sélo de empresas privadas y
en organismos oficiales, entidades de productores y organismos internacionales.

Objetivos: -

El programa fue concebido dentro del encuadre de la “educacién problematizadora”
basado en que el alumno sea capaz de interpretar los conocimientos de planificacion
y_gestion econdmica, sociales y legales, que rigen, regulan y condicionan las
actividades productivas agrarias.

El objetivo es brindar los conceptos basicos y las herramientas para el analisis y el
planeamiento economico de-la empresa como también para ejecutar-las decisiones
apropiadas en los procesos productivos. La profundidad de estos conocimientos se
presentan a nivel de colaborador del responsable prmcnpal de una empresa grande y/o
ejecutor en la empresa pequeiia.

Para dar cumplimiento a tal proposito,_se requiere una participacién activa y el
dialogo entre alumnos y docentes en la resolucién de los problemas, apuntando a la
vinculacion de los conocimientos tedricos con la reahdad para que se identifiquen

sus pro 7%/ se propongan soluciones.
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Metodologia Didactica:

1. El docente asume el rol de facilitador del proceso de enseiianza-aprendizaje,
contribuyendo con el alumno, en el analisis y resolucidn de los problemas, y en la
organizacion y sistematizacion de la informacion.

2. Las clases tienen la caracteristica de tedrico-practicas que comprenden la
enseflanza de los conceptos y de los métodos a aplicar como también la
realizacion grupal del analisis econdmico y planeamiento de un caso real.

Evaluacién: -

Se tomaran varios cuestionarios, dos parciales y los alumnos deberan presentar un
trabajo de realizacion grupal
La materia es de promocion para quienes obtengan un promedlo desiete (7) en una

calificacién de uno (1) a diez (10) para cada uno de los tres (3) elementos de
evaluacion.

Programa de Ensefanza:

Unidad I:
Conceptos generales de Economia. Factores de produccion.
Produccion y productividad. Valor y precios.

Unidad O:

- Sistemas de precios y circuito econémico. Graficos
Mercados: competencia perfecta e imperfecta. Mercados de floricultura.
Determinacion del precio en el mercado: oferta y demanda.
Principios basicos de oferta y demanda de la produccion floricola. La estacionalidad.
- Caracteristicas de la demanda interna y externa. Calidad y volumen segun destino.
- Alteraciones en el mercado. Precios maximos y minimos.
Impuestos y subsidios.

Unidad I0:

Principios basicos de costos. Los costos dxrectos indirectos, fl]OS variables, totales,
medios, marginales, de oportunidad. -

Unidad IV: " -

Lm% de amalisis. Margen bruto, margen neto, costos de produccion.
/ B .
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Unidad V:

El planeamiento. Principios basicos. El margen bruto como método de planificacion.
Comparacién de alternativas. Los riesgos en ¢l planeamiento,

Unidad VI:

Presupuestos financieros. El escalonamiento de ingresos y egresos. Las inversiones
nuevas. Confeccion de presupuesto.

Unidad V11:

Los actores en la cadena de comercializacién. Acopiadores, mayoristas, minoristas,
supermercados, exportacion,

Unidad VIIIL:

Marketing. Concepto, planificacion de estrategias. El consumidor y su
comportamiento de compra.

El producto: planifjcacion y desarrollo del producto, precio y distribucion.
La negociacion: tipos de negociacion.

La explotacién como organizacion. (Sociologia)

Caracterizacion de las organizaciones segin su tamafio y complejidad. Estructuras

organizacionales. Concepto. Tipos. Cultura empresarial y clima organizacional. La
organizacidn sociotécnica del trabajo. Gestion de Recursos Humanos.
Ciencia y practica de supervisar explotaciones.

Unidad X:

Relaciones socio-juridicas. (Legislacion). _

Las personas fisicas y. juridicas: Capacidad. Derechos. Obligaciones. Clasificacion de
las cosas. Patrimonio. Contratos: definicidn y clasificacion.

Definicidn econdémico y legal de la empresa. Relaciones juridicas de la empresa con

los factores de produccidn: tierra, trabajo y capital. Estrategias asociativas.
Impuestos.



- Dnenersidad do %mmod CHves

Expte N° 171.900/90 A-1
- e -

Unidad XI:

Relaciones socio-juridicas. (Legislacidn).

Gestion y organizacion de las relaciones laborales. Régimen de contrato de trabajo.
Planificacion de tareas. Derechos y obligaciones del empleador y del trabajador.
Cargas sociales. Riesgos del trabajo. Régimen previsional.

Locacién de servicios profesionales
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