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a) ENCUADRE GENERAL

Contenidos minimos

o Etica profesional en el ambito de los remates. La conducta profesional.
- Relaciones entre compradores y vendedores, rematadores y personal de

apoyo. Cédigos de ética. La objetividad y transparencia del rematador.
Casos practicos.

Objetivos

e Fortalecer la formacion ética como saber practico y clarificar su
aplicabilidad en las cambiantes circunstancias del escenario global.

~e Comprender que cada hecho que producimos, ya sea en forma
profesional individual, asi como dentro de una organizacién posee una
dimensién moral. . ‘

_» Consolidar una visién humanista de la empresa y de los negocios

e Promover la consolidacion de criterios de discernimiento ético.
e Preparar a los alumnos para la toma de decisiones en el mundo laboral y
de los negocios contribuyendo al desarrollo intelectual de la virtud de la

prudencia y al desarrollo de actitudes en la busqueda constante del bien
comun y particular.

b) PROGRAMA ANALITICO
I. LAS VIRTUDES EN EL DESARROLLO PERSONAL

Persona humana. Fuentes de su dignidad. Sentido de la existencia.
Originalidad personal. Estandarizacion.. Racionalidad Instrumental. Madurez
humana. Rasgos de madurez: aplicacion a la vida profesional. Persona y
virtudes. Las virtudes cardinales en el desarrolio personal. Justicia. La libertad
como fuente de creatividad e iniciativa. Vocacion y profesion.
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Il. EL LIDERAZGO EN LOS NEGOCIOS

El fin de la empresa. Autoridad y poder en la empresa. El liderazgo como factor
de desarrollo. Diseflo del plan estratégico: ambito para los valores. Vinculacién
entre plan estratégico y proyecto de vida personal.

lil. TRABAJO. DESARROLLO HUMANO

Dignidad del trabajo. El trabajo como expresion y testimonio de la dignidad
humana. Perfeccion de la obra, perfeccion del trabajador. Alineacion en el
trabajo.. Trabajo y tiempo libre. La eficiencia como valor. Eficiencia y bien
comun. La calidad como valor intrinseco.

IV. RESPONSABILIDAD POR LA INFORMACION. INTERSUBJETIVIDAD Y
COMUNICACION.

Informacion confidencial. Informacion publica. Los estados contables como
vehiculo de comunicaciéon institucional. Responsabilidad social por la
informacién. El respeto por las normas contables. Importancia de la informacion
en la toma de decisiones. Dafos patrimoniales ocasionados por informacion
fraudulenta. La negociacion. Condiciones de didlogo y accién comunicativa.
Interseccion de horizontes. Habla perlocucionaria ocultamente estratégica.
Practicas de remate bajo lenguaje dial6gico: comprensibilidad, afabilidad,
rectitud, sinceridad, objetividad. El valor de los cédigos de ética.

V. VISION ETICA DE LA COMERCIALIZACION

El precio. Mercados dominados por la oferta versus mercados dominados por
la demanda: vision ética. El precio en los contratos. La justicia conmutativa en
la compraventa y el alquiler. La confianza como condicion contractual: el
principio de buena fe, sus raices éticas. Valores en la publicidad. Informaciony
libertad, su relacién con la verdad. Diversas modalidades de manipulacion.
Publicidad y cultura. Consumo y consumismo. Modo de ser y modo de tener

Vi. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

Fin de la empresa. Funcion social. Gestion social y ambientalimente
sustentable.

C) METODOLQGIA DE TRABAJO Y EVALUACION
‘La metodologia de trabajo durante la cursada se basara en la exposicién de los

temas desarrollados en los contenidos de la asignatura. Su desarrollo
requerira del alumno, ademas de los conocimientos adquiridos en clase, la



lectura completa de la b:bhografla de estudio y los articulos que se mdnquen
oportunamente.

Se trabajard con la modalidad de lecturas previas, debate y exposicion y
analisis de casos practicos, como asi también se realizaran relevamientos y
controles de lectura. Role-playing. Utilizacién de DVD.

El régimen de promocion es sin examen final obligatorio, es decir que se
obtiene la promocién de la cursada con el 75% de la asistencia a las clases y
un parcial de las cuales se debe obtener un promedio de siete (siete). En el
caso de que el alumno obtenga una calificacién inferior a siete se le permitira

rendir como alumno regular, alumnos con notas inferiores a 4 rendiran en
condicion de libres.

D) CRONOGRAMA DE CLASES

Se proveera un cronograma con las fechas confirmadas’y sus actividades dia
por dia
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