i i

UNIVERSIDAD DE BUENCS AIRES

——— ey

SN 0y

Sl "

se ol

1]

Bumosais, 10 SEP 1897
Expte. N° 197.761/97

VISTO la resolucién n® 1748 dictada por 2l Consejo Dirsctive de la Facultad de
Agronomia 2l 19 d2 mayo dltimo mediamte la cual solicita la creacidn de la carrera de
Liceaciatira e Economia vy Acdministracidn Agrariag, y :

CONSIDERANDO:

Lo informado por la Direccion de Titulos y Planes.

Lo aconsejado por |a Comisida de Ensedanca

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES,

‘ Rasuelve:

ARTICULO 1°.- Crear, ea la Facultad d» Azronomiz, la currera de Liscaciaama en

Economia y Administracién Agrarias, e pertir del ciclo lective de 1998.

ARTICULOQ 2°.- Aprobar la reglamentaciéan, el perfil del gradu;.do,'el plan de sstdios y
los contenidos minimos de las asignatiras dz |a carrera a que se refiers ol articulo 1° que

. como Anexo forma perte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Oportnamente la Facultad de Agronomia debera elevar para su
aprobacion la reglamentacién de las pasantias y de los trabajos de campo y de

investigacién. :

ARTICULO 4°.- Registrese, commmicuese, notifiquese a las Direccicnes d2 Titlos y
Plapes, d2 Asuntos Académicos, dz Dsspacho Administrative v de Ortiemtucidén al
Esmdiagte. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°s 6031




Sk

ENOS AIRES
UNIVERSIDAD OE BUEN Expte. N° 197.761/97

sl=

ANEXO

1. ANTECEDENTES DE LA CREACION DE LA CARRERA

El documento que aqui presentzmos representa la instancia final de un proceso
iniciado hace tiempo a partir de la identificacién de ciertas carencias en la actual oferta
curticular de la FAUBA a nivel del grado y la consecuente necesidad de formar
profesionales idéneos en este campo especifico a través de ]a creacién de una carrera en
el marco de la Universidad de Buencs Aires .

Yadesde el afio 1995 se viene desarrollando un trabajo de adecuacién de la Fac.
de Agronomia a las muevas circunstancias sociales, econémicas y culturzles que
requieren una profimda reorganizacién y resstructuracién de nuestra Institucién. Una de
las acciones emprendidas es la evaluacidn de los Planes d= Estudios da sus Carreras en
vistas a ina reformulacién que permita mejorar la propuesta curricular en lo que se
refiere a su adecuacidn a los avances acaecidos en el campo ciemtifico y tecnolégico y a
las nuevas demsandas provenientes del medio en general y del sector agropecuario en
particular.

Una de las acciones llevadas a cabo en este sentido, fite la realizacién de umn taller
de evaluacién diagndstica a nivel wnstitucional, coordinado por el Dr. Ir. Paul Engel ,
Profesor invitado de la Universidad de Wageningen, Holanda En esa oportmidad, hubo
cierto acuerdo entre los participantes al expresar la necesidad creciente de mcorporar
més profindamente la dimensién econémica , comercial y organizacional al estudio y
gestion de sistemas agropecuarios, ¥, al mismo tiempo, sefialar la carencia de una oferta
de carrera de Economia Agraria en la UBA!

Se constituyé ademds, en el aio 1995, una Comisién Coordinadora de la Reforma
Curricular integrada por un conjunto de Profesores de la institucién, con el propésito de
fomentar el trabajo de revision de la actual oferta curricular y delinear propuestas de
reforma. Como producto del primer aflo de trabajo, la Comisién elsboré ua decumento
denominado “Bases y puntos ds partida para la Reforma Curricular de la FAUBA”, en el
que se detectan claramente ciertas dreas de vacancia en la formacién de recursos
humanos capacitados para desempeiiar fimciones espemﬁcas dentro del campo
agropecuario.

Ya en el marco de la reforma curricular planteptia pq; ‘la UBA, la tarea de
degarrollar ima propuesta cutricular para la creacién de una carres» 2z i cmmpo de ia
nomia y la Ad;mmstramon Agrerias, cobrd nuevo impulso. Ea este sentido, es
sario destacor que , en el momento de realizarse la reuniép de Mat del Plata en julio
996, las autoridades de Ja Facultad presentaron ya un pr, “yifer proyecto.

Partic ente, el Departamento de Econgnifa de la FAUBA se dedicé al
s de la propussta y realizd varios trabajos que puaden Co'hsmemrae antecedentes.
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Seguramente, un avence findamental y de relevante importancia ea la concrecién
ds este proyecto fue el establecimiento de un acuerde de cooperacidn académica con la
Facultad de Ciencias Econémicas en virtud del cusl dicha institucién se comprometié a

‘asumir e! dictado de algunas de las asignaturas de la carrera con docentes de esa Casa de

Fstndios.

A partr de entonces, se coovocd a diversos miembros de las dos instituciones

para completar la tarsa de disedio curricular, procurando capitalizar los aportes
realizados por los trabajos antecedemes,

Finalmente. el anteproyecto de carrera file presentado ante el Consejo Directivo
de la Facultad de Agronomia y fue aprobado por éstz en su sesion del 19 de mayo de

_1997. Res C.D. N° 1748/97..

LY
2. FUNDAMENTOS DE LA CRRACION DE LA CARRERA ]

El sector agropecuario se enfreata hoy con nuevos paradigmas técnico-
econémicos que presentan un grado de sofisticacidn y complejidad mmea vistos hasta
ahora. Este nuevo modelo estd surgiendo como necesaria respuesta a la globalizacién
econdmica, caracterizada por la fuerts competitividad y la aceleracién en la innovacién
tecnolégica. Se producs asi una pueva configuracién productiva, de circulaciéa y de
consume de biemes y servicios; en la que se destaca la rapidez de la respuesta
empresarial frente a un contexto de transicién casi permanente.

En este nuevo escenario , se hace imposible seguir sosteniendo una visién
tradicional del complejo agropecuario. Se necesitan empresarios rurales que practiquen
una mieva agricultuoa donde exdstan procducciones de miltiples productos , tomando la
forma de agricultura ind:ustrial

Una visién més moderna permite visualizar el complajo agromdustnal como la
estruchura bdsica en la que se inserta el sector agropecuario. Ello implica el
reconocimiento de que el producto agropecuario es insumo industrial y que es en este
procsse donde adquiere valor agregado.

La perspectiva de a.gronegocio agraga ma mueva dimensidn al tema, ol plaatear
que la empresa agropecuaria no sélo forma parte del sector, o del complejo
agroindustrial , sino que es un eslabén de wna cadema de ‘neaocms" que parte del
consumidor final v llega hasta el insumo. ( Tomasini, L. , 1895)* -

Los a..pectm citados para cmctenza.r las clrmmstanma_s uhn.!es por las que
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la estructira ocupacional y los requerimientos de capacitacitn de la fuerza laboral. Tal
como seflalan Benencia y Ferrazino,™ estz procsso mundial de innovacién cientifico-
tecnolégica tHene claras implicancias de cardcter educativo, emtre las que pueden
sefialarse las siguientes :

¢ “La emergencia de nnevos requerimientos no sélo en tdrmmos de corocimizatos y
capacidades sino también de nuevas definiciones curriculares de educacidn técnica,
tecnolégica e ingenieril |

e Nuevas modalidades de articulacién eatrs el sistema educativo y el productive o
mievas maneras de definir la contribucién de la educacién al desarrollo econdmico,
debido a la cada vez mayor importancia cemtral del conocimiento clemtifico y
tecnoldgico, y la consecuente capacidad de integracidn dentro del progreso incustrial
y agropecuario del pais.” ( Benencia, R. y Ferrazino, A.M.,1995)

La comprensién de las interrelaciones existentss enfre estas nuevas reglas de
apertura econdémica, el cambio tecuologico, el deterioro crecients de los recursos
naturales, loa escenarios fiihiros inciertos y més complejos, y la necssidad urgente de
insercién competitiva del sector en los mercados tanto nacionales como internacionales,
requieren la consolidacién de un campo especifico de conocimientos y de actiacién
profesional. ;

La propuesta curricular de la Facultad procura de egte modo, atender lus mievas
demandas que llegen a la Facultad proventemes del contexto soct oeconémjco en busca
de profesionales idéneos en distintas éreas. Estas demendas pueden provenir de las
grandes empresas agropecuarias perc también desde las medianas y pequefias, desde las
asociaciones  de productores, del complejo agroindustrial, del grea politica o
gubernamental, del campo de 1a investizacién , del drea comercial o de servicios.

( Tomasini, L., 1995)

El economista agrario es un profesional que hasta el presente provenfa de la
Agrenomia o de la Economfa, y lograba la formacién especializada para el desempeilo
de su rol a través de una sintesis de expedencias profe'sionalas o de formacién de
poscrado, esta iltima adquirida, frecuentsmente, fierm del pais.

La oferta que pueda hacerse desde la Universitiag :de Buenos Aires de una
era de Economia y Administracién Agrarias, a través del “gsfherzo conjunto de la
cultﬂd dewﬂ-gronom.{ay la d& Ciencia Econémicas, conforma una n:spucsm novedosa en
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3. PROPOSITOS DE LA CARRERA

La definicién de los propositos de wna Carrera constitye un aspecto de gran
relevancia deatro del proceso de elaboracidn del provecto curricuiar, =a la medida en
que ellos representan el conjumto de imteuciomes y principios de cardcter académico y
pedagdgico que otorgan sentido v sustento g la propresta pedagogica

El valer de los propdsitos estd determinado, ademds, por la eswecha relacidn
que ellos guardan con los rasgos constintivos del régimen académico de la Facuitad -
inscripto , a su vez, en 2l marco de los principios establecidos por la Universidad eo_
este seatido -. Ello implica considerar al disedo curricular como una instancia en la qu_ .
se completan v precisan los lineamientos referidos a los aspectos y cusstiones centrales
de la politica académica ( Camilloni, A. , 1991 )™ . Desde este punto de vista, puede
apreciarse con mayor nitidez, el papel crucial de los propdsitos como modo de sxpresion
del conjunto d2 aspiraciones y determinaciones propias de [a filosofia y la politica
académica de la institucidn .

En e! marco de estas consideracicnes, se smmcian a continuacién los principales
propositos de cardcter académico v pedagomico que la Facultad de= Agronomia de la
Universidad de Buenos Aires - con la colaboracidén acadétnica de la Facultad de

Ciencias Eccondmicas - persigue con la creacidon de la carrera de Ecopomia y
Administracién Agrarias :

1. Brindar a los estudiantes una formacion académica sélida, rigurosa v actualizada en
los campos de conocimiento disciplinar relatives a 13 Economia y Admimstracion

Agrarias.

2. Ofrecer a los estudiantes las herramientas conceptuales y técnicas necesarias para un

adecuado desempeflo profesicnal en comextos diversos, caracterizados por '~
incertidumbre , la escasez de recursos y la complejidad crecientes. s

3. Formar profesionales que pusdan insertarse y participar en la comunidad desde su rol
especifico de acuerde a criterios éticos que les permitan respetar los valores
gociales bésicos de responssbilidad, respeto , justicia, solidaridad y cuidado del
medio ambiente en o] manejo da los recursos nahurales.

. Propiciar la formacién de pl’D‘-MOUEﬂES con espiritu cientifico , brindando las

estrategias y técnicas metodologzcn_ necesarias y desarroldando una actitud reflaxiva,
critica y analitica. **

e sl b e il el
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1. Promover el desarrollo de la autonomia personal del estidiante tanto en el
peasamiento y en ¢l proceso de conocimisnto como en la toma de decisicnes en
diversos ambitos y esferas.

2. Fomentar en forma progresiva y coostante la articulacién entre formacién tedrica y
prictica vy entre las finciooes de docencia, investigacion y extensién integrandolas
como aspectos o dimensiomes constitutivos del proceso de formacidn de los
estudientes.

4. PERFIL _ DEL LICENCIADQ RN RCONOMIA Y ADMINISTRACION
AGRARIA :

La determinacidon del perfil del egresado de una Carera también revists
importancia central en la medida en que expresa la imagen - objetivo hacia la que apunta
el proceso de formacién en su conjumo. En este sentido, define el campo de saberss y
capacidades que el graduado debe reunir para desempefiarse en un campo profesicoal
especifico al tiempo que demarca el tipo de tarzas y situaciones em las que estas
competencias deben hacerse efectivas.

En el proceso de definicién de los rasgos esenciales de un perfil se hace
necesaria la consideracién de una serie de aspectos o elementos diversos. En primer
lugar, los vinculados a las caracteristicas actuales del camgpe profesional y el mercado
de trabajo, que constitiyen fiientes de demandas presentes y potenciales en térmiucy de
competencias y conocimientos. Del mismo mode, las caracteristicas propias del campo
cientifico v tecnolégico aportan una serie de criterios vinculados principalmente a las
necesidades de produccion de nuevos conocimientos y de desarrollo tedrico-técnico. En
tercer lugar, ofro comjunto de aspectos se refiere al andlisis del campo social, politico,
mstitucional y cultural en el que se ezmarca y cobra nuevo sentido la formacién para el
de effo profesional, no sélo porque ello permite contextualizar la tarza e identificar

restricciones y variables que operan como condicionantss, sino también en la medida
q'je plantea necesidades y demandas especificas .

Consideramos que la seleccion de las competencias que constituyen el perfil
profesional debe garantizar , por una perte, la inclusién de aspectos esenciales en
términos del campo profesional especifico , y, por otra, responder al criterio de
mplited y variedad que exige el proceso ds formacion - del #smdiante desde una
perppectiva intzgral’ Es por ello qus deben incluirse , ademds del dominio de un conjunto
_de ponotimientos gengrales y especificos, capacidades de distinto tipo : vinculadas a la
' ccién de ocimiento y- el dzsarrollo de tecnologia; a la blsqueda, manejo ¥y

en
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andlisis de informacién proveniente de diversas fuentes ; a la regolucién de problemas en
comtextos complejos y cambiantes; al analisis critico de la realidad ;a la msercion en ei
mercado de trabajo y a la bisqueda y creacion de nuevas posibilidades laborales; a la
participacion instituciomal y comumitaria Del mismo mode, el perfil debe contemplar la

formacién de ciertas actimides que garamticen un desempetio orientado por los valores
constitutivos de |a ética profesional.

A partir de lo expuesto, es posible plantear que la carrera de Licenciado en

Economia y Administracién Agrarias se propone formar un graduado con conocimieptos
y capacidades para :

manejar con solvencia y rigor los conocimientos propios de los campos disciplinares
imherentes al rol ;

comprender los procesos bioldgicos a los que estd sujeta |a produccidén agropecuaria,
armonizando los objetivos econdmicos con ¢l sistema de soporte para la vida que

provee la Naturaleza y asumiendo que la sustentabilidad debe zer el eje de toda
ectrategia de desarrollo econdmics

apreciar |a naturaleza social de los f2némenos de orden econémico y administrativo y
aplicar adecuadamente los conceptos, métodos e instrumentos de analisis propios de

estos campos disciplinares en los diversos contextos institicionales y espaciales en
los que deba actuar ;

reconocer la variedad de emfoques teéricos posibles para el estudio do los fendémenos

sociales en general, y de las problemdticas de orden econémico y administrativo, en
particular ;

disefiar proyectos, programas v planes de negocin agropecuario, reconociendo que el
carécter complejo y multideterminado de estos emprendimientos planican la necesidad
de trabajos de naturaleza interdisciplinaria;

formular proyectos de inversién y estudios de factibilidad financiera en
organizaciones publicas y privadas relacionadas con el sector

disefiar y conducir proceons de lndsuca y comercmhmcxén de bienes y servicios del
sector agroalimentario ; * -

e
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e participar en el proceso de elaboracién de pollticas socioecondmicas para el sector
agropecusario en institiciones de cardcter pubhco como también en la definicién de
objetivos de esta naturaieza en todo tipo de organizaciones |

e coordinar proyectes comumitzrios articulando los esfuerzos de los distimtos grupos
sociales involucrados ;

o diseflar y realizar investigacionss cientificas en el drea de la Economia y
Administracién Agrarias;

e participar en.equipoa nterdisciplinarios cuyo propésito sea el disefio v desarrollo
de egtudios y proyectos de [ndole diversa;

¢ desempetiarse en las tareas especifices de la profesiéon de acverdo con los criterios
establecidos por la legislacidon vigente, en wmn marco de respeto a valores sociales
bdsicos de responsabilidad, respeto v solidaridad .

S. PROPURSTA CURRICULAR

3.1, PRINCIPIOS ORIENTADORES

Existen algunos principios y criterios de cardcter pedagdgico y académico que
fimdementan el proyecto curricular y crientarén la propuesta de formacién en su conjunto.

En este sentido, es necesario explicitar , en primer lugar, la concepcidn curricular .
que se sustenta Si consideramos que el currfculum es una propuesta pedagdgica que se
procura concretar efectivamente en la préctica , cobra especial importancia el proceso de
desarrollo y puesta en prictica del proyecto. Para garantizar, entonces, un adecuado
estudio de los alcances y limites de la implementacién y de las condiciones que afectan
su visbilidad, se sostiene la necesidad de prever instencias representativas de /
seguimiento y evaluacién que posibiliten la actualizacién y redefinicién curricular-en
fincién de un adecuado diagnéstico. *

En segimdo lugar, se hace necesario plantear los rasgos centrales que caracterizan
al proyecto curricular que se propone. Ellos expresan las’ principales decisionss

-adoptadas en tormo a los prmmpales ejes tematicos de discusi§n propios de _la 5

problemistica curricular en el nivel universitario. . .
Puede decirse, entonces, que el proyecto en su conﬁmto &Eﬂﬂ]m a:

’~'
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generar una propuesta curricular flexble que posibilite wn cierto grado de
opcionalidad al estudisnte y prevea la creacién de alternativas de cursado y
experiencias formativas drversas a lo largo de la carrera

alcanzar un adecuado equilibrio entre la formacién general, bdsica y especifica

lograr una adecuada articulacién de la docencia con la investigacién y la extension,
fomentando la progresiva inclusién de los estudiantes en este tipo de actividades.

articular en la propuesta la formacién tedrica con la prictica, promoviendo la

participacién del estudiante en experiencias vinculadas al desempedio profesional real
en forma asistida y supervisada.

disedlar un trayecto formativo que brinds continuided y garsnfice niveles de
complejidad v profindidad crecientes. E! modelo de disetio por ciclos adoptado por
mimerosas mniversidades es el que mejor resuelve algunas de las cuestiones propias
del nivel superior. De este modo, se configura |a formacién de grado en la umiversidad
sobre la base de una sucesién de ciclos. Un ciclo es una etapa con finalidad
propia pero con apertura hacia unz etapa superior, con orientacién ascendente. No es
un segmento estético de formacién sino que configura un itinerario, una marcha 7

desarrollar una propuesta pedagdgica que :

. priorice el aprendizaje significativo y la comprensién critica del estudiante de

aquellos miicleos conceptuales, principios y modelos teéricos de los campos
disciplinares especificos

. procure el desarrollo v el emplec 2dscuado ds las habilidades y estrategias del

pensamiento ligadas a la seleccién y manejo de la informacién ; como asi también la
capacidad de comunicacién y expresién oral y escrita de las propias ideas,

. contribuya al desarrollo de la autonomia personal del alumno, tento en el

pensamiento y el proceso de induccién al conocimiento como en la toma de.

_decisiones y laresolucién de problemas,

. Tornents una perspectiva cientifica de trabajo a través de 1a prictica progresiva de

habilidades para el planteo de problemas, hipétesis, proyectos y. esiraieg:as de .
contrastaciény validacién, :

. conitribuya a desarroller en el estudiante una actitnd reflexiva en el enslisisy

resolucién de situaciones problematicas concretas ligadas a [2prictica préfeswnal
al, aplicando los conocimientos y destrezas adqumdos en forma creativa
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52 ESTRUCIURA CURRICULAR
E!l disefio curricular adoptado estd estructorado 2n dos ciclos

e un ciclo basico constimido por doce asignatiras - comumes a todos los estudinantes-
en las que se pretende offecer al estudiamte upna sdlida formacién en aquellas
disciplinas consideradas bdsicas para el campo especifico de esta carrera.

Este primer ciclo no tiene un cardcter terminal sino esencialments propedéutico .
Por ¢llo, al momento de su finalizacién, el esmdiants recibird uo Diploma de
Estudios Generales.

Para obtener e} Diploma, ¢l estudients debera haber aprobado el total de las
asignaturas y acreditar, ademas, umn cierto grado de dominio de un idioma extranjero y
un nivel determinade de conocimientos de computacién.

¢ 1m ciclo profesional constiniido por veints asignatiras | a través de las cuales se

procura completar la formacién gemeral y avanzar em la formacidn especifica de
conocimientos y capacidades propias dei campo profesional.

Cuatro de las asignaturag correspondientes a este ciclo tendran caracter optativo,
existiendo algunas materias con orientacidn prioritariamente ¢conémica y otras con

un mayor éufasis en los aspectos administrativos.

Al finalizar este ciclo se otorgard 2] Titulo profesional de Licenciado en Economia y

Administracion Agranas, que acraditard la posesion de los conocimientos y

capacidades inhersntes a ese campo.

Ademds del cursado de estas asignaturas se propone que el estudiante en
distintos momentos ds su formacién tenga experiencias de acercamiento a la prictica
profesional , que le permitan a suvez aplicar e integrar los conocimientos de diferentes
asignaturas,

Con la realizacién de ests tipo de actividades se persiguen los siguientes
propésitos :

» posibilitar en el estudiante la integracién de conocimientos provenientes de las
distintas asignatiras y disciplinae

s favorecer el contacto de los estudiantes con el medio productivo y los diversos

contextos laborales ;

incentivar los procesos de reflexion, de andlisis, sintesis y formulacion de hipétesis

en la resolucién de situaciones probleméticas e'rpcciﬁcas

fomentar el trabajc en equipo ;

generér oportmidades para el gjeicicio de la expre316n oral y escrita y el uso del

lenguaje cientifico-técnico ; L%

en ¢l estudiante las capacidades vinculadas“con el andl \ists, interpratacién

¢ informacién proveniente de diversas fiientes.

o "
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Se propomen a continuacion algumos criterios para la organizacién de estas
actividades:

¢ larealizacidn de trabajos de investigacién y/o pasantia tendra cardcter de obligatorio
para los estudiantés a partir del segundo ciclo de formacion. En este momsunto, el
estudiante esistido por un profesor tutor, definird un plen de trabajo constimido por un
conjunto coheremte de actividaces de formacicn (realizacién de cursos optativos
dictados por estas Facultades u otras, participacién en trabajos de investigacidn,
pasantias y coosultorias desarrollando distmtos tipos de actrvidades ligadas al
desempefio profesional). Eno el marco de este conjunto de decisiones también se
realizard la eleccion de las asignanmas optativas que constituyen el plan de estudios.

» este conjunto de sxperiencias formativas culminard con la elaboracién de un trabajo
final escrito de caracter integrador, cuvas caracteristicas y formato podrin variar en
fumcion de las caracteristicas del plan, pero que supone el nivel y tipo de produccién
de una tesina o trabajo de intensificacién por parte del sstudiante.

e los frabajos de pasantia e investigacién, edemds del requisito de asistencia v
desarrollo de actividades especificas por parte del estudmnte incluirdn la emgenc:a
de elaboracién de un informe escrito, y su defensa oral.

¢ se prevé definir y constituir algimas éreas tematicas -en fimeidn de las caracteristicas
principales del campo profesionzal y/o académico y de la propuesta curricular- dentro
de las cuales los trabajos pueden incluirse. La delimitacién de dreas facilitard el
trabajo de planificacién y desarrollo de los trebsjo, principalmente en los aspectos
organizativos, y contribuird a gerantizar la articulacién entre ellos.

* las 4reas de investigacién y pasentia serdn cocrdinadas por un Coordinador de drea
que supervisard el desarrollo de las actividades en su conjunto, propiciando la
articulacién y garantizando la existencia de criterios académicos comunes (calidad de
los trabajos: amplitud, extensién tzmporal v coherencia de los planes de trabaio; etc.).

seria comveniente que chrante el primer ciclo de formacién los estudiantes pudieran

participar también en forma optafiva de actividades diversas destinadas a desarrollar

capacidades y habilidades propias del desempeno profesional -recibiendo

enfrenamiento especifico para elio- y, 2 su vez, aproximarse al campo laboral y

profesional real, Nos referimos a habilidades ligadas al relgvamiento de informacién

(selecc:én y manfjo de técnicas diversas de recolecoién de datos); habilidades de
‘ asz:non ico; de expresico a=rrita; efc,
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CICLO BASICO

1 Andlisis Matemndtico I *
2 Eccnomia -

3 Sociologla |

4 Biologia
5 Algebra .

6 Historia Econdmica Jocial General

sewmssssssmassnnesdanan

7 Ecologia de Jos Ecosistemnas
8§ Estadistical
9 Introduccidn a Joz Jisternas Productivos

10 Microeconemial .
11 Administracién General -
12 Macroeconemial ,

CICLO PROFESIONAL

12 Produccidn Vegetal

14 Greografia Econdmica.

15 Sistemas de Produccién Animal I

16 Macroeconomia ¥ Pciitica Econdmica »

17 Aplicaciones de la Genética

18 Sistemas de Produccién de Cultives

19 3ociologia Agraria

20 Costos Agropecuarios y Evaluacién de
Proyectos

e T L

21 Eccnemetria

22 Politica Agraria

23 Sistermas de Produccidn Animal II
24 Acdministracién de la Empresa

_Agopecuaria

25 Comercio interno y externo de productos
agropecuarios

26 Economia de los Recurses Nanurales y
Sustentahilidad

27 Economia de ja produccidny complejo
Agroindustrial

28 Tributacién y Legislacién Agraria

23 Cptativas
30
31
32
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5.4 . OERTA DE ASIGNATURAS OFTATIVAS SEGUN PERFIL

El alumno debera elegir al menos 3 (tres) asignaturas entre las siguientes
optativas, de acuerdo con el perfil que desse orientarse. La cusrta asignafura optativa la
elige libremente de la oferta total.

Asignaturas que orientan hada la Administracion Agraria
1) Oferta de la FA-UBA

Idvestigacion Operatival
Estadistica para Administradores
Formulacién y Evaluacién de Proyectos II

2) Oferta de la curricula de grado da la Fac. de Ciencias Econémicas UBA /
Administracién Financiera
Comercializacién
Direccion Genersl
Sociologia de la Organiza
Asignaturay que orientan hada la Economia Agraria

1) Oferta del Departamento de Economia de la FA-UBA

Desarrollo Agricola
Formulacidn y Evaluacién de Proyectos IT

2) Oferta de la curricula de grado de la Fac. de Ciencias Economicas UBA

Microeconomia II

Desarrollo Econdmico

Estructura social Argentina

Estructura Econémica Argentina
izacién Industrial
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6. FORMAS DR RVALUACION Y RRGIMEN DR PROMOCION

Para la obtencidn del titulo de grado, el estudiante debera reunir Jos sigwientes
requisitos :
e haber aprobado el total de las asignaturas del plan,
e haber acr=ditado un determinadoc conocimiento de un idioma extranjero y de
computacion, '
e haber aprobado los trabajos de préctica profesional ( pasantfas, trabajos de campo )
y de imvestigacidn que S8 propongan oportunaments.

Con respecto a la aprobacion de cada asignatura en particular, los equipos
docentes a cargo del curso establecerdn los criterios y formas para svaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y determinar la promocién. Estas pautas estmran
especificadas en el programa de cada asignatrra.

La promocién de las asignaturas podra adquirir dos formas : promocién con
examen final ( oral o escrito) o promocién directa, segin lo determine el equipo docents
responsable. Cada una de estas formas implica obligaciones.especificas per parte del
alumno y el cumplimiento de determinados requisitos diferentes segin ¢l caso. Ellos se
establecerdn siguiendo las pautas establecidas por la Facultad.

Para obtener la condicién de alumno regular, el estudiante deberd revnir los
siguientes requisitos :

* asistir a un 75% de las clases obligatorias ;

o aprobar de acurdo a las pamtas establecidas por la Facultad las evahiaciopes
propuestas per el equipo docante ;

¢ asistir a seminarios, talleres, jornadss, viajes u otras actividades especiales
propuestas por el equipo docente ( de cardeter obligatorio). ‘

7. CONSIDERACIONES ACERCA DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

La consideracidn de la estruchira académica de esta Carrers, en la que copcurren
dos Facultades para el dictado de las asignahiras, merece especial atencién.

Por ello, es necesario sefialer, en primer lugar, qua , si bien hay definiciones
acerca de algunas de estas cuestiones , existen otros aspectos que serén estudiados en
particular por las autoridades de ambas instituciones a partir de la aprobacién de la
Carrera, de modo tal de poder garantizar un adecuado fincignamiento en este aspecto.
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En términos de la estructora acaddmica de la Carrera, puede amficiparse lo
gigniente :

Se hace necesaria la creacién de 1a figura de Director de Carrera, que sea responssble
de la gestién y desarrollo de ésta en tirminos generales, asumiendo tareas de gestidn,
coordinacién, evaluacién y supervisién El Director de Carrera tendrd las signientes
fimciones especificas : -

1. coordinar las instancias representativas de seguimiento y evaluacién del
desarrgllo curriculer y prever reajustes necesarios del proyecto original ;

2. asegurar la articulacién de comenidos entre las distintas asignaturas del Plan
de Estudios ;

3. coordinar con los Departamentos de cada Facultad la suficients oferta de los
recursos docentes destinados a cubrir los diferentes cursos o asignaturas |

4. coordinar actividades dirigidas a asegurar niveles de exigencia comparables
entre las distintas asignafiras .

o Sepreve , ademas, la creacién de la figura de Coordinador de actividades de pasantia
e iovestigacién. A su cargo estarz la tarea de coordinar y supervisar las actividades
de pasantia & investigacién ¢n los aspectos académicos y organizativos, articulando
los distintos tipos de trabajos desarrollados, estableciendo los criterios académicos y

pedagégicos para su aprobacién y garantizando la coherencia y calidad de la
propuesta desde el punto da vista formatrvo.

» Se hace necesaria, por Giltimo, la creacién de wna Comisién Conjunta de Evaluacién y
seguimiento permanente dsl desazrrollo curricular ( ver Punto 5.1) , integrada por
miembros de las dos Facultades responsables de la Carrera Para cumplir tal fimcidn,

levard y analizard en forma periédica informacién proveniente de diversas fuentes,

partir de allf, formulard las recomendaciones que juzgue pertinentes.
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Contenidos minimos de las materias del Cido Basico

1- Anilsis Matemdticol: Funcién escalar y campo escalar. Limite y contimidad
Derivada v diferencialided Extremos. Integracion. Sucesiones y Series.

2- Economia: La economia como disciplina cientifica: métodos, instrumenmtos y
relaciones con otras disciplinas. Subdisciplinas (micro y macroeconomia; crecimiento y
desarrollo; las finanzas pablicas y el rol del Estado em la economia; economia
internacional). Breve historia del peasemiento econémico. Mercados y precios: la teoria
del consumidor y'de la firma; ¢l enfoque del equilibrio general; competencia imperfecta y
organizacién  industrial. Macroeconomia: contabilidad npacional; restricciones
presupuestarias; equilibrio macroscondmico; moneda y crédito; mflacién y desempleo;
economiag ‘abiertas. '

3- Sociologia : E! pensamiento sociolégico. El Positivismo en Francia e Inglaterra, la
visidn histérico-social, las teorias del mercado v de la racionalidad instrumemal, las
teorias del equilibrio macro-social. Planificacién normativa y estratégica La vision
tedrica de Malthus, Marx, Weber y Schumpeter. El desarrollo del subdesarollo. La
teorfa del intercambio desigual. Aspectos sociales de la mamifachra y de la gran
industria.. Los conflictos emtre capital y trabajo. El Estado del Bienestar, sindicatos,
neocapitalismo y keynesisnismo. Burocracia moderna en los grandes conglomerados
econémicos y en las economias centralizadas, Transpaciopalizacién ecopdmica ¥
cambios en las relaciones sociales: transferencia de los conflictos de clase, meva
divisién internacional del trabajo. Transformaciones en la estructura socio-politica.

Pauperizaci6n exclusién y marginalidad Concentracién del ingreso y nuevo mapa de la
estratificacién social,

4-Biolegia: Principios unificedores de la biologla moderna. Introduccién a la teoria de
la evolucién Panorama de las formes de vida y de sus niveles de complejidad. La
economia agraria como parte de lzs interacciones entre el hombre y la biosfera: impacto
econémico de los avances biclégicos e impacto de las decisiones econémicas scbre los
sistemas biolégicos. Biologla de las células. Panorama de sus findamentos fisicos y
quimicos. Componentes celulares. Aziicares y polisacéridos: glucégeno y almidén, pared
celular, amiodcidos y proteinas: fibras musculares y enzimas; lfpidos: membramas
celulares. Estructuras celulares y finciones asociadas a ellas. Mitosis. Estructura y.
fimcién comparada de procariontes y eucariontes. Biologla de los Organismos. -
Penorama de la biodiveridad actal: desde los procariontes a log animales superiores.

evision de los grupos de organismos involucrados en las actividades agropecuarias.
iologla de las plantas. Estructura y funciones de las plantas con flores: economfa del
agua, mutrieidn mineral, economia del carbono, crecimisnto y desarrollo. Panorama de
mcipaley, especies de importancia sgrondmica. Biclogla de los animales.
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Estructiras v fimciones de los vertebrados superiores: mutricion, circulacidn, excrecion,
inmmologia, intercambio gaseoso, sistema nervioso, sistema mnsculoesquelético: sostén
y movimiemto, conducta Panorama de las principales especies de imterés agronbmico.

Fundamentos de genética. Acidos mucleicos. Tmmpc:on y traduccién Organismos
transgénicos

5- Algebra: Matrices. Determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Espacio
vectorial. Aplicaciones econémicas y administrativas.

6- Inmtrodnccién. 2 los Sistemas Productivos: El abordaje sistemstico. Visiones
reduccionistas. Mecanisistas y holfsticas. Teorfa General de Sistemas. Propiedades de
los sistemas. Conceptos y terminologia bdsica de sistemas Clasificacién de sistemas.
Sistemas duros y sistemas blandos. Sistemas naturales y artificiales. Ecosistemas
natirales y cultivados. Modelacién. Aplicaciones del abordaje sistémico. Manejo
integrado de procesos productivos. Dimensionmes histérica, social, econdémica ¥y
tecnolégica de los sistemas productives. Desarrollo de tecnologia Integraciones
verticales y horizontales de los procesos de produccion.

7- Ecologia de los Ecosistemas: Intrccuccion. El ambiente fisico. Interaccién clima,
suelo, vegetacion y faima Modelo de Jermy. Ecosistemas del mundo. Pastizales, sabanas,
bosques y desiertos. Factores que los deterioran. Niveles de organizacién bioldgica:
commidad y ecosistemas. Relacién interespecifica Competencia cultivo-maleza
Herbivoria de plagas y ganado. La commmidad biologica. Biodiversidad. Redes troficas.
Ecosistemas, flujo de energla, eficiencia y produccién, ciclo del sgua, ciclos de
mutrientes. Dindmica: sucesién primaria y secundaria. Uso de recursos: socledades
recolectoras, cazadoras, agricolas, industriales y wurbanas. EI problema de la
superpoblacién humana El deterioro y la comservacién de los ecosistemas.
Agroecosistemas, tipos, sus propiedades. Impacto ecolégico. Sustentsbilidad, resiliencia
y estabilidad. Fragmentacién dal paisaje. Servicios de los ecosistemas naturales. Valor
econémico de la biodiversidad y del fincionsmiento de log 2cosistemas. El cambio
global y su consecuencia sobre los agroecosistemas.

8- Estadistica I: La estadistica como disciplina para el andlisis" de los fendmenos

éoeconémicos La aleatoriedad y la regularidad estadistica Necesidad de su
elizacién. Elementos de la Teoria de la Probabilidad y'delas variables aleatorias.
los elemeutales de probablhdacl Traiz.tmenlo -de ]a mformaméu. Ané.hs!s
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9-Historia X conomica y Social General: El desarrollo econdmico y sus presupuestos.
Aspectos sociales ¢ institucionales. La sociedad preindustrial. La revolucién indnstrial y
su expansion. La distribucién del poder mundial y las transformaciones tecaoldgicas v
sociales de la época Las finenzas y los aspectos econémicos de la carrera armamentista.
La primera guerra mundial y sus consscuencias. Los procesos altermativos: la Unidn
Soviética v el Japén E! esstablecimiento de la sociedad industrial madura. La crisis de
1929, el New Deal y la conformacién del estado. de biepestar. La segqunda guerra
mundial. El nuevo ordenamiento monetario y la integracién de los mercados mumdiales.
La crisis mopetaria y de la sociedad industrial . Aspectos tecmolégicos, sociales e
institucionales d¢ la sociedad postindustrial. La redistribucién del poder econémico
mumdial. Los palses periféricos y los modelos alternativos de crecimiemo. La
globalizacién y los procesos de integracién regional.

13- Microeconomia I : Comportamiento del consumidor y propiedades dc las fimciones
de demanda. Concepto de empresa y unidad de megocios. Tecnologias y fimciones de
costos. Equilibrio del mercado; Competencia perfecta; del-Moenopolio; competencia
imperfocta. Elementos de la teorfa de los juegos. El problema de los inmcentivos. La
empresa y su finenciamiento. Inversidn y flujo finenciero. Anélisis Costo-beneficio.

11- Administracién General: caractsrizacién de las organizaciones Tipologias. Los
elermentos constitutivos. El comtexto, propésites, agentes, recursos, normas, tecnologia
Los enfoques y modelos en administracién: criticas y aportes. Visién de los sistemas, las
estrategias y el andlisis organizacional. Funciones bésicas de la gerencia Los criterios:
eficacia, eficiencia, economicidad y relacién con el medio social. Los procesos: politica,
decisién influencia, cormmicacion, comtrol, operacién. Formas bésicas de la estructura.
Concepto de sutoridad, poder, trabejo 2n equipo. La administracién y los procesos de
cambio.Responsabilidad Social.

12- Macroeconomia I Idertidades contables y resiricciones presupuestarias en
economias abiertas; 1ngreso y producto; identidades monetarias y del sector externo.
Indi M\e de precxos y pr*c:os relativso. Ethbno mar:mcconéuuco ahorro inversién y

des thhno Macroeconomja de economias abiertas: d].ferenics regimenes.
Espqcificidad macroeconémica de las economias en desarrollo. Estabilidad y
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Cimtenidos mimimos de las materias d&d Cldo Profedional

13- Produccién Vegetal: Recursos genéticos en la produccidn de culiivos: Origen de
las especies cultivadas; desarrollo de cultivadores e hibrides. Zl amoiente flsico y
quimico para la produccidn de los cuittvos: El ambiente adreo y factores; el ambisnte
edd4fico y sus factores; su importancia sobre |a distribucidn, crecimiento y rendimiento de
los cultivos. Crecimiento y desarrollo de! cultivo: Conceptos de crecimiento y
desarrollo; andlisis comparado para los principales cultivos extensivos e imtensivos;
desarrollo y particion de materia seca; crecimiento y generacién de rendimieato. ]
proceso de produccion: El establecimiento de los cultivos; factores que lo afectan; la
eleccién de la fecha de siembra, la densidad y arreglo espacial de log cultivos; andlisis
comparado para los principales cultivos extensivos e intensivos; sistemas de labranzas
para el establecimiento de los cultivos; sistemas de labranza convencional, minima y
siembra directa. Los precesos de los nutrientes y las relaciones hidrices de los
cultivos: Los procesos del nitrdgeno v fosforo en el suelo; fientes de nutrientes y el
manejo de la fertilizacién; Evapotranspiraién y sus componentes; el balance hidrico de
log cultivos y el manejo del agna en riego. Principios de la proteccidn de cultivos: Los
organismos responsables de pérdidas en los cultives; bases para el manejo y control de
enfermedades; plagas y malezas; el menejo integrado. Madurez de cultivos y cosecha:
Determinacién del momento adecuado para la cosecha; métodos de cosecha, estimacion
del rendimiento y pérdidas de cosecha Postcosecha

14- Geografia Rconémica: La geografiay la geografia econdmica Economia y espacio;
enfoques analiticos. Andlisis geoecondmicos de la Argentina. Perfil ecolégico. Recursos
Naturales. La poblacién y los ssentamientos. Patrones de localizacién y tranaformaciones

productivas. La Argentina en el mundo; comercio imernacional, complementacidn e
integracién : el Mercosur.

15- Slstemas de Produccién Amimal I Descripcién de los sistemas de procuccién
animal intensrvos, semi-intensives y extensivos. Disefio, modificacién de sistemas de
produccién. Evaluacién del impacto de los cambios introducidos en los distintos

6- Macroeconomia y Politica Econémica: Sectores econdémicos. Las cuentas
amonales Producto bruto y neto. Los fndices de precios . La renta personal. La

emanda y la oferta agregada Los salarios, los precios, y la produccién. Dinero, el tipo
e\interés y la renta La politica monetaria y fiscal. El sector externo. La ba.la:ua. de
los tipog, de cambio. Consumo, ahorro e inversién. Modelos de equilibrio y la
aco:ﬁi‘uca La ipflacién y el descmpleo E! déficit presupuestario y la deuda

\_/
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piblica Comportamiento del gobierno. Compras y servicios publicos. Impuestos y
trensferencias. Estabilizacién y crecimiento. Cbsticulos al desarrolle. Sistemas
econdmicos comparados. El planeamiento de la economfa y sus limites. La economia de
mercado, modelos y practicas. Sistemas de fransicién Formas de regulacién La
distribucion del ingreso y la riqueza '

17- Aplicaciones de Ia Genética: Genética geperal, mendeliana y molecular. Bases
figicas de la herencia Namralera, fimcién y transmisién del material genético.
Mejoramiento genético vegetal y animal. Patentes v propiedad del material genético. La
industria semillera y centros de mejoramiento animal. Contexto econémico y legal de las
actividades de majoramiento.

18- Sistemas de Produccién de Caltives: Intreduccion a la Preduccidn de cultivos:
Sistemas de produccién intensivos y extensivos; caracter{sticas diferenciales; cultivos
forzados; Objetivos de los sistemas de produccidm, rendimiento biolégico y econdmico;
calidad de producto de los cultivos. E! proczso de produccion: El establecimisnto de los
cultivos; andlisis comparado para los principales cuitivos exiensivos e intensivos; los
procesos de los nuirientes y las relaciones hidricas de los cultivos; ejeplos ds
fertilizacidn en sistenas de produccién extensivos e intensivos; aalisis comparado del
manzjo del agua en los principales cultivos de sistemas de producci6n extzmsivos e
intensivos bajo riego. Los principales sistemas de produccidn: Rotacién de cultives y
secuencias de cultivos; sistemas; mixtos sgricolo-ganaderos; policulturas; conceptos y
ejemplos.

19- Admimistracion de la Empresa Agropecuaria: La empresa como sistema
Naturaleza de los objetivos del productor. Formas de organizacién de la produccién. El
proceso de andlisis de gestidn. Aspectos bdsicos de la contzbilidad de la empresa
Andligis de resultados econémicos. Andlisis patrimonial. Andlisis finenciero.
Herramientas para la toma de decisiones econdmicas y financierzs, El planeamiento de la
empresa. Financiamiento y nso del capital. Liquidez, uso dei erédito, endeudamiento. La
empresa y su insercién en la cadena agroalimentaria y zgroindustrial.

20- Costos Agropecunarios Formulacién y Evaluacion de Proyectos: Definicidn e
integracién de los Costos agropecuarics. Retribucidn de los Factores. Tierra: reata del

suslo.; renta absolutay renta diferencial. Capital: clasificacién del capital. Valoracién de

los distintos rubros. Amortizaciones: concepto y forma*de cdlculo. Costo de la
maquinaria agricola: conceptos bésicos. Intereses: conceptos tipos y tasas. Costos

directos e indirectos. Gastos de estructura. Medidas de resultado: absolhutas y relativas.

. Analisis de sensibilidad.
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Formulacién de proyectos de imversién y desarrollo. El proceso de produccién en el
tiempo. Analisis cash-flow. Planificacién financiera, econémica y social ds proyectos
agrarios. Costo de Oporhmidad. Tasa de descuemto. Medidas de evaluacién: VAN, TIR,
relacién B/C, alcances y limitaciones de cada no.Andlisis de sensibilidad.

21- Rconometria: El modelo de regresién miltiple: problemas de especificacién;
muiticolinealidad; variables dicotomicas. Modeios con variables dependientes binarias y
limitadaS. Heterocedasticidad y correlacién serial. Series de tiempo: ¢l enfoque de Box
y Jenkins. Modelos de rezagos distribuidos. El problema de la prediccion. Modelos de
ecuaciones simuitdneas.

22- Politica Agraria: : Las polltices pfiblicas y la politica agropecnaria: incidencia de
las decisiones macroecondmicas en el sector agropecuario. La insercién del sector en la
Macroeconomi{a: su conftribucién al crecimiento del pais.Caracteristicas de los
organismes e instrumentos de politica sectorial. Politica de tierras. Politica impesitiva y
crediticia. Polftica tecnolégica Politica de precios. La politica agraria en la historia
econdémica argentina Las politicas agrarias , la desregulacion y el plan de
convertivilidad Globalizacién a 2] sector agropecuario.

23- Sistemas de Produccién Animal II: Diagnéstico técnico-econémico de empresas
pecuarias. Planificacion de la empresa pecuaria, evaluacion tecnologica y economica

24-Sociologia Agraria: La sociologia agraria y la Sociologia general. La especificidad
de la perspectiva sociolégica en el estudio de los procesos socilaes de la produccién
agraria. Principales teorias explicativas. Importancia del estudio de la estructura agraria
como una totalidad de partes relacionadas entre si: elementos componentes de la
estructura de tenencia de la tierrg; estructura econémico-productiva y estructura social,
con especial énfasis en los sectores sociales que la integren y las caracterfsticas
socioeconémicas que los diferenciasn. Los actores sociales agrarios: heterogeneidad y
procesos sociales en que estén inmersos: a)Diferenciacién (concentracion tierra, capital
produccién/pobreza) b) Imtegracién o wmticulacién sectorial (vertical -haci:
adelante/hacia atrds: empresas intepradas, sericultura por contrato; infegracit
poperativizada‘horizontal de diverso tipo: joint ventures; cooperativas, consorcios
G, c¢) Pouperizacién (pobreza crénica/empobrecimiento); d)Procesos di
scampesmacxénfcmnpesmamgn. Resistencia-salidagel mercado-asalarizacién
Itiocupacién rural (ruraliurbena); e)Salida del mercado:migracién rural- urbent
iagreso en el mercado nuevos actores sociales (Ej: contratista de maquinaria agricol&
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2%-Comercio Interno y externo de nroductos agropecmarios: Teoria cldsica del
comercio internacional. Balanza de pagos. Toeria del ciclo y la regulacién. Comercio
internacioal Politicas para el sector externo. Ventajas compsarativas. La competitividad
tecnolégica La agricultura y el intercambio mundial. Los bloques regionales. Demanda y
oferta de productos agropecuarios. Funciones de la comercializacién . Mercados en el
tiempo, el espacio y la forma Estrucura de los mercados. El rol de la informacidn. La
comercializacién de la empresa agropecuaria Plan de comercializacién Logistica
Canales de comercializacion: Los mercados de fituros y opciones.

26- Economia de lo Recursos Naturales y Sustentabilidad: Interaccién entre la
Economfa y el medio Ambiente: Importancia econémica de los recursos nsturales;
escasez da los recursos naturales, crecimiento econdémico v desarollo sustentable;
transferenciag intergeneracionales; tasa de descuento, macroeconomia ambiental; cuentas
del patrimenio natural. Valoracién Econdémica del zmbiente y los Recursos: Economiz
del bienestar; externalidades; teorsma de Coase; modelo de externalidades optimas;
métodos de valoracién ambiental; valor econdmico total, modelos dindmicos para el uso
de les recursos no rencvables. Estrategias de Imtervencién para la Gestidn de los
Recursos Naturales y el Ambiente: Bases para |a intervencién: fuentes de ineficiencia en
el manejo de los recursos; instrumentos econdmicos pera la proteccién embiental;
incentivos econdémicos para la conservacidn de los recursos en la agricultiurs; economia
del usc racional, la conservacién v las muevas fiientes de energla; estudio de casos

nacionales e internacionales relativos a la economia vy a la sustentabilidad de los
recursos naturales.

27- Rconomia de la Produccién y Complejo Agroindnstrial: Las particuleridades
econdmicas del sector agropecuario. Los factores de produccién en el contexto de la
produccién sgropecuaria El costo de oportmidad de los recursos. Las inversiozes y la
dindmica de la produccién agropscuaria Riesgo e incertidumbre. Consecuencias
macroeconémicas dei riesgo. Localizacién de la produccién Funciones de produccién

edidas de productividad y eficiencia. Evolucion de los complejos agroindustriales en

Argentina Distintos casos. Articulacién del sector primario con la industria: distintas
ormas. Dindmica de la incorporacién tecnolégica en el complejo agroindustrial.

umc a de la demsnda final sobre el sistema agroindustrial. Incidencia de los
omple_;os agroindustriales en e] desarrollo regional (Mercowur)

rihutacmn ¥y Legislacion Agraria: stposmoues tributarias en la Constitucién de
{versas jurisdicciones politicas que unponen tasad o impuestos. Diferencias

H
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entre impuestos y tasas. Leyes de procedimientos. Caracteristicas de los impuestos
nacionales y provinciales. Caracteristicas de las tasas mmmicipales. Cargas sociales,
jubilaciones, asignaciones familiares, accidemtes de trabajo.Formas juridicas de
constiticién de la empresa agraria: Unipersonal, sociedades (distintos tipoa).Formas
juridica de integracién de la emrresa agraria: conmtratos empresaniales modermos
(agrupaciones, tnicnes y acuerdos), cooperativas v asociaciones. Relaciones juridicas de
la empresa agrana con los factores de procuccién: a) Derechos Reales: Propiedad,
condominio, usuffucto, uso y habitacién, hipoteca, prenda y anticresis. Propiedad agraria,
propiedad de aguvas, riego, propiedad v transports del gamade.b) Arrendamiento,
gparceria, mediaria, acuerdos acci azntales contratos de pastoreo y pastaje,
capitalizacidén de haciendo, tzmbero mediero, pool de siembra, locacién ds obrac)
Relaciones laborales: Régimen de contrato de trabajo: permanente y transitorio, locacion

de servicios profesionales. Régimen provisional. d) Prendas agrarias, warrant y
certificados de depésito.

29- Investigacién Operativa I: La investigacion Cperativa como herramienta en |a toma
de decisiones. Teoria de las decisiones. Tipos de decisiones:- decisiones bajo certeza,
riesgo e Incertidumbre. Programacién lineal. Teoria de stock: tipos de modelos.
Programacién y control de proyectos. Programacién dindmica.

30- Estadistica para Administradores: Inferencia estadistica para muestras grandes.
Infersncia en poblaciones normales. Comparacién de poblaciones normales. Regresién
lineal entre 2 veriables. Andlisis de regresién miltiple. Métodos no paramétricos.

31- Pormnlacién y evalmacién de proyectos I: Formulacién de proyectos desarrollo.
Criterio de seleccién de proyectos. Planificacién financiera, econdémica y social de
proyectos de desarrollo agrarios. Costo de Oportumidad y tasa social de descuento.
Medidas de evaluacién: VAN, TIR, relacién B/C, alcances y limitaciones de cada
uno.Andlisis de sensibilidad. Los orgenismos de crédito internacionales y las pautas para
la formulacién y evaluacién de proyectos.

31{Administracién fimanciera: Decisicnes financieras bdsicas de las organizaciones.
%}Eentos fimdamentales del cdlculo financiero aplicado. Conceptos para el analisis
ciero: efecto de palanca operativa, presupuestacién financiera , flujo de fondos. La
dectsién de inversién. La decisién de financiamiento: el costo del capital propio y de
fercgros. Introduccitn a la teorfa borrosa. Decisiones de invergién y financiamiento en
Kmpresas en cnsls PYMES sector finandiero, sector piblico,

'M'
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33- Comercializacién: Evaluacién comercial de los provectos de Inversion
Diversificacién Las decisiones de portafolio de negocios. Programa de producta y
mezcla de productos. Ciclo de vida de la necesidad, el producto v la marca Programas
de preciosImmovacién tecnolégica e innovacién comercial Acciones técticas.
Planificacién y conusl operativo en ¢l drea comercial de la empresa

34- Direccion Generak La vision sistémica y el emfoque orgamizacicnal de la
realidad La fimcién de direccién como espacio y nivel de coordinacién y conduccién
Modelos cooperatives y competitivos de direccion. Dindmica del cambio desde la
direccion. Formas de participacion en la gestiénEtica de direccién en negocios e
institiciones.  ° '

33- Sociologia de la ergamizacion: Contribucion de la sociologia organizacional a la
préctica gerencial. La organizacién ¥ sus niveles Estratificacién, relaciones de poder y
conflicto. Commmicacidén v liderazgo. Participacion en el trabajo. El diagnéstico, tipos ds
cambio, crecimiento, estrategias de intervencién v evaluacién de la organizacién

36- Desarrollo Agricola: Agricultura y desarrollo. Visidn dualista del Desarrolle. El
emfoque de CEPAL. La teoria ds! imtercambio desigual. Desarrollo agropecuario
pampeano: construccién del modelo agroexportador: crisis y caida La expansién
agricola de los 60-70: nuevos moczios . La nueva frootera procuctiva. Perspectivas del

gector en el muevo contexto internacional. La insercién del sector agropecuario en el
Mercosur.

37-Microeconomia I Equilibric General. Economia del Bienestar. Decisién bajo
incertidumbre. Economia de la imformacién. Incentivos y contratos éptimos. Juegos no
cooperativos. Elementos de optimizacién temporal.

38- Desarrollo Bconémico: Concepto. Cbjetivo e indicadores del desarrollo; diferentes
perspectivas analiticas, Perspectiva histérica Relacién entre desarrollo y crecimiento;
desarrollo y equidad. El enfoque del desarrollo sustentable. Los agentes del desarrollo.
El proc:zo de insustrializacion por sustitucidn de importaciones; las criticas neoclasicas

y él cdnbenso de Washington; las criticas estructuralistas, E! debate sobre el milagro
asiatic ;\e] papel dzl Estado y del mercado. El problema de la competitividad y la
capacidad tecnolégica El desarrollo econémico y el gjuste estructural. La experiencia de

y de Ameérica Latina
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39- ZREstructura Social Argentina: Indicadores de cardcter socio-demograficos;
ocupacionales; de distribucion del ingreso. La estratificacién social y sus determinantes,
La politica social: eficiencia econdmica, equidad v calidad en la prestacién de servicios.

40-, Bstructarz Econdmdca Arzentinz: Seminario de Analisis vy discusidn de los
problemas de la estuctura econémica argentina, con énfasis en los problemas
sectoriales, regionales v de integracién imternacional.

41- Orgapizacién Imdustrial: La firma:objetivos y forma de propiedad. La politica

industrial y la experiencia en log paises desarroilados y en desarrollo. El proceso de
indyStrializacién argentino. Los agentss econdmicos.

e




